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FORMATION DECOUVRIR LA GESTION DE PROJET DE A A Z AVEC METHODE ET
IMPACT
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CONSEILS FORMATION

PUBLIC CONCERNE :

Managers, collaborateurs, responsables
d'équipe, ou toute personne souhaitant
optimiser son organisation et sa gestion
des priorités.

PRE-REQUIS :

Aucun pré-requis obligatoire.

La connaissance des profils
Manag'Color® constitue un levier
complémentaire pour analyser sa
relation au temps.

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel (option
distanciel selon les modules choisis).

DUREE :

De 7h a 14 heures selon options et
modules choisis.

TARIF :

A Marmande : a partir de 1650 €
HT/groupe de 8 stagiaires.

Hors Marmande et groupe : nous
consulter

LIEU :

Au Hangar des Conseils a MARMANDE
Au sein de l'entreprise

Cadrer, planifier, organiser, piloter, du lancement au bilan.

Et si vous arrétiez de subir vos projets pour enfin les piloter ?

Cadrage flou, parties prenantes oubliées, plannings irréalistes, dérives en colts ou
délais : la plupart des projets échouent avant méme de démarrer, faute de méthode.
Cette formation vous donne tout le cadre pour conduire un projet de A a Z — note de
cadrage, cahier des charges, GANTT, indicateurs, bilan structuré.

3 jours intensifs en présentiel avec le dispositif Plateau Projet (jeu d'entreprise LEGO®
qui simule un vrai projet) : vous apprenez par l'expérience, vous vous trompez sans
conséguence, vous repartez avec des trames prétes a 'emploi (note de cadrage,
cartographie des parties prenantes, cahier des charges, GANTT). Pour piloter —

LE PROGRAMME

Un parcours immersif en 6 modules — du cadrage au
bilan — avec mise en situation Plateau Projet LEGO®
pour ancrer les réflexes.

MODULE 1 - COMPRENDRE LES FONDAMENTAUX DU
MANAGEMENT DE PROJET

Objectif : Cerner ce qu'est (vraiment) un projet et
différencier les approches classique et agile.
« Caractéristiques d'un projet : enjeux, périmetre,
objectifs, livrables
* Phases, étapes et livrables d'un projet
+ Causes principales de dérive d'un projet
- Différentes approches de la gestion de projet
(classique / agile)

MODULE 2 — ROLE DU CHEF DE PROJET ET PARTIES
PRENANTES
Objectif : Clarifier votre réle et cartographier vos parties
prenantes pour ne perdre personne en route.
+ Mission, responsabilités et périmetre du chef de
projet
+ Niveau d'autorité et lien hiérarchique
- Cartographie des parties prenantes (acteurs internes
/ externes)
« Structure de communication projet

MODULE 3 — CADRER LE PROJET
Objectif : Formaliser une note de cadrage et un cahier
des charges qui sécurisent le démarrage.
+ La note de cadrage : 6 rubriques structurantes
+ Le cahier des charges fonctionnel
+ Positionnement du projet : périmeétre, objectifs, clients
- Ateliers pratiques sur trames

MODULE 4 - PLANIFIER ET PILOTER LE PROJET
Objectif : Construire un GANTT et choisir les bons
indicateurs pour piloter sans dériver.

- Macro-planning des étapes (GANTT ou équivalent)
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CONSEILS & FORMATION

MODALITES D'ACCES:

Inscription 14 jours minimum avant le
début de la formation

Feuilles de présence.

Questionnaire de positionnement.
Evaluation des acquis en cours et en fin
de formation.

Questionnaire de satisfaction.

ACCESSIBILITES AUX PERSONNES
HANDICAPEES :

Les personnes en situation de handicap
peuvent avoir

des besoins spécifiques pour suivre la
formation.

N'hésitez pas a nous contacter pour en
discuter

EQUIPES ET METHODES
PEDAGOGIQUES

Formateur expert en management de
projet + équipe pédagogique
CHROMACTION.

Dispositif Plateau Projet : jeu d'entreprise
reproduisant la conduite d'un projet
(LEGO®). En équipe, les participants
développent un nouveau produit face
aux exigences clients et aléas — pour
découvrir les bonnes pratiques
(organisation, communication, pilotage).
Trames opérationnelles remises : note
de cadrage, cartographie des parties
prenantes, cahier des charges, GANTT,
indicateurs de pilotage, retour
d'expérience.

Supports numeériques et papier.
Pédagogie active centrée sur

I'expérience et le débriefing collectif.

Taux de satisfaction globale :
99,6% depuis le 01/01/2022

- Liste et réle des acteurs sur le planning
- Définition d'indicateurs de pilotage
+ Rapport d'avancement et planning détaillé de suivi

MODULE 5 - BILAN ET CAPITALISATION DU PROJET
Objectif : Faire le bilan, repérer les écarts et capitaliser
pour les projets suivants.

+ Réalisation du bilan projet

- Analyse des écarts (codts, délais, qualité)

+ Retour d'expérience structuré

- Capitalisation et mise en commun des bonnes

pratiques

MODULE 6 — MISE EN SITUATION PLATEAU PROJET
(LEGO®)
Objectif : Vivre un projet en équipe, appliquer les outils
et débriefer pour ancrer les bons réflexes.
 Immersion en équipe projet sur un cas concret
+ Application des outils de cadrage, planification et
pilotage
+ Gestion des aléas et des exigences clients
- Débriefing pédagogique et ancrage des
compétences

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Alissue de la formation, le stagiaire sera capable :

MODULE 1 : Identifier les caractéristiques d'un projet (au
moins 4 éléments : enjeux, périmétre, objectifs, livrables),
ses causes principales de dérive (au moins 3) et
différencier les approches classique et agile.

MODULE 2 : Identifier le réle du chef de projet en
distinguant 4 dimensions clés (mission, responsabilités,
périmétre d'action, niveau d'autorité) et cartographier au
moins 5 partenaires d'un projet a l'aide d'une grille de
parties prenantes.

MODULE 3 : Renseigner une note de cadrage de projet en
6 rubriques (contexte, enjeux, objectifs, périmétre, livrables,
planning) et un cahier des charges fonctionnel en au
moins 5 rubriques structurantes, a partir des trames
fournies.

MODULE 4 : Lire et compléter un macro-planning projet
(type GANTT) et identifier au moins 3 indicateurs de
pilotage pertinents pour suivre l'avancement.

MODULE 5 : Analyser le bilan d'un projet en repérant au
moins 3 écarts (colts, délais, qualité) et identifier 2 axes
de capitalisation pour les projets futurs.

AU-DELA DE LA FORMATION :

Véritable levier collectif, cette démarche se déploie en
formation, séminaire, ateliers ou accompagnement sur
mesure, selon la dynamique que vous souhaitez
engager



